
 

Konferencija se realizira u okviru EU projekta LEAD, uz potporu Europske komisije. 

Potpora Europske komisije za provedbu konferencije ne predstavlja suglasnost sa sadržajem radionice koji odražava isključivo 

stavove autora, te se Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu daljnju upotrebu sadržanih informacija. 

ERASMUS+ KA220-VET - Cooperation Partnerships  

2021-1-HU01-KA220-VET-000033052 

LEAD – LEarning and Development in micro- and small enterprises  

 
 

Program konferencije: 

IZAZOVI UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA  
U MALIM PODUZEĆIMA 

srijeda, 19. lipnja 2024. 
Algebra Kampus - Spark Space, Gradišćanska 24, Zagreb 

 
TERMIN TEMA PREDAVAČ 

9:30 – 9:50 Uvodni pozdrav Mirela Alpeza, CEPOR 
Blaženka Urbanke, SENTOR 
Irena Weber, Hrvatska udruga 
poslodavaca 
Mislav Balković, Algebra 

9:50 – 10:10 Važnost uvođenja HR praksi u mala 
poduzeća 

Josipa Beti, Huddle 

10:10 – 10:40 Razgovor 1:1 
Upravljanje ljudskim potencijalima u 
različitim fazama razvoja tvrtke  

 
Hrvoje Bogdan, Adizes Southeast 
Europe 
Boris Popović, Alarm automatika 
 
 

10:40 – 11:10 Panel:  
Integracija manjinskih skupina 
društva u radni kolektiv 
 

 
Ivan Božić, Humana Nova 
Filip Gospodnetić, DataFit 
 
Moderatorica: Maja Has 

11:10 – 11:50 Panel:  
Kultura učenja i dijeljenja znanja kao 
preduvjet organizacijskog uspjeha 

 
Jelena Jelinić Cvirn, HSM Informatika 
Nikola Nikšić, Konter savjetovanje 
Damir Krnić, Logista 
Aleksandar Zemunić, Selectio Grupa 
 
Moderatorica: Mirela Alpeza 

11:50 – 12:00 Korisni alati za pomoć pri uvođenju 
HR praksi u mala poduzeća – rezultati 
EU projekta LEAD  

Maja Has, CEPOR 

12:00 – 12:30  Zakuska  

 
Molimo da svoj dolazak na konferenciju potvrdite do 14. lipnja 2024. putem prijavnog obrasca 

na POVEZNICI. 
 

 

https://forms.gle/PBnUayvT64u9PtKU7

