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) Udruga malih i srednjih poduzetnika

Centar za politiku razvoja malih EUROPEAN FUND FOR SOUTHEAST EUROPE
i srednjih poduzeca i poduzetnistva
Netherlands

CEPOR - Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i poduzetnisStva

u suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca

organizira okrugli stol na temu

Iskusni poduzetnici kao mentori

- primjer dobre prakse iz Nizozemske -

u utorak, 24.03.2020. od 10:00 do 12:30 sati
u CEPOR-u, Trg J.F. Kennedya 7 (zgrada Ekonomskog instituta), Zagreb

Kriticna faza u razvoju malih i srednjih poduzeca je business transfer ili prijenos poslovanja (vlasnistva
i upravljanja). Prema CEPOR-ovom Business Transfer Barometar istrazivanju, u Hrvatskoj je 16.500
poduzeda (d.o.0.) s oko 180.000 zaposlenih, iji vlasnici, prema godinama starosti, trebaju zapoceti
planirati buduénost poduzeéa nakon njihovog umirovljenja.

Dokumenti Europske unije, koji govore o znacaju problematike prijenosa poslovanja malih i srednjih
poduzeca, ukazuju na 450.000 poduzeca s oko 2 milijuna zaposlenih koja svake godine u EU prolaze
proces prijenosa poslovanja, te procjenu da se u oko 150.000 poduzeca tom problemu ne pristupa na
adekvatan nacin ¢ime se u pitanje dovodi oko 600.000 radnih mjesta.

Zahvaljujuéi €lanstvu u Europskom udruZenju za prijenos poslovanja malih i srednjih poduzeda
(TRANSEO) CEPOR je stekao uvid u primjere dobre europske prakse u pruzanju savjetodavne podrske
kod prijenosa poslovanja. Jedna od vaZznih organizacija koja u tom procesu moZe pruzati podrsku je i
udruzZenje umirovljenih poduzetnika.

Primjer dobre prakse je udruzenje Soundboard iz Nizozemske koje djeluje ve¢ 40 godina i okuplja 300
¢lanova. GodiSnje ovo udruZenje pruZa savjetodavnu podrsku za 2.200 poduzetnika u 17 gradova. U 7
od 17 nizozemskih gradova Soundboard suraduje s lokalnom upravom i poslovnom skolom, gdje
lokalna uprava identificira poduzeéa s poteskoéama kojima tijekom 6-mjesecnog razdoblja
savjetodavnu podrsku pruzaju umirovljeni poduzetnik i student lokalne poslovne skole, koji na taj nacin
stjeCe potrebnu praksu i udi iz iskustva starijih.

Na okruglom stolu govorit ¢e se o nizozemskom iskustvu i CEPOR-ovoj inicijativi pokretanja udruzenja
poduzetnika seniora kao odgovor na potrebe poduzetnika za podrSkom u procesu prijenosa
poslovanja. Na tu temu svoje misljenje u okviru panel diskusije iznijet ¢e poduzetnici koji imaju iskustvo
s prijenosom poslovanja. Rezultati diskusije predstavljat ¢e vazan element u daljnjem promisljanju oko
formuliranja aktivnosti i uklju€ivanja buducih ¢lanova udruzenja poduzetnika seniora u Hrvatskoj.

Inicijativa pokretanja udruZenja poduzetnika seniora u Hrvatskoj realizira se u okviru projekta ,,Razvoj
ekosustava za prijenos poslovanja u Hrvatskoj“ uz podrsku Akademije za poduzetnistvo Europskog
fonda za jugoistocnu Europu.

Organizaciju okruglog stola podrZalo je i Veleposlanstvo Kraljevine Nizozemske u Zagrebu.

Svoj dolazak na okrugli stol molimo prijavite $to ranije, a najkasnije do ¢etvrtka 19.03.2020.
Prijavnicu moZete popuniti OVDJE.
U ocekivanju Vaseg dolaska, srdacno,

Mirela Alpeza
direktorica CEPOR-a


https://docs.google.com/forms/d/1sa7sbOhTSj6XNLSLe5lSTKRKTnMQVVG9JpnB0Prkv54/edit

