Anticipiranje potrebnih
znanja i vjestina za
razvoj konkurentnosti



Analize pokazuju:

— Rast broja radih mjesta za istrazivacka i
inzenjerska zanimanja u SAD biti ce 70%
veci od stope rasta svih ostalin zanimanja

— 29% svih zaposlenih u ovim zanimanjima
trenutno su stariji od 50 godina

— 25% svih diplomaca ovih zanimanja nisu
rodeni u SAD

— U Kini diplomira 4 puta viSe inzenjera nego
u SAD

— Donositelji obrazovne politike smatraju
situaciju prijetecom za konkurentsku poziciju
SAD na globalnom trziStu



Od 1991-2001 stopa rasta broja
doktora znanosti znanstvenih |
inzenjerskih zanimanja:

— Kina 580%

— Indija 26%

— SAD 8.4%

— Interes za ovim vrstama zanimanja u
zemljama zapada opada, dok u zemljama
Istoka raste

Gdje je tu Hrvatska?

Doktorandi iz prirodnih, tehniCko-tehnoloskih,
medicinskih | biotehnickih znanosti

1991. — 198 doktoranata
2001.-197 °
Od toga zanemarivi postotak u gospodarstvu



Stopa nezaposlenosti

Stopa zaposlenosti
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Moguci indikatori:
— Trajanje nezaposlenosti po zanimanjima, ili

— Vrijeme potrebno da se popuni slobodno
radno mjesto za odredeno zanimanje

— Regionalne neuskladenosti zbog niske
mobilnosti radne snage

— Pad interesa za obrazovanje za nisko
placena zanimanja (tekstil, brodogradnja)

— Atraktivne place za zanimanja u drugim
zemljama (varioci zaposleni u talijanskim
brodogradilistima)



Analiza potraznje za zanimanjima
mjerenjem:
— Efekta rasta ukupne zaposlenosti

— Efekat rasta djelatnosti u ukupnoj
zaposlenosti

— Efekat rasta udjela zanimanja u djelatnosti

— Promjena znanja i vjestina unutar zanimanja
zbog inovacija, nove organizacije,
tehnologije

— Spajanje kompetencija iz vise zanimanja




Procjena potencijala pojedinih
sektora za rast | razvoj

— Domaca/vanjska potraznja —
projekcijepo djelatnostima |
zanimanjima

— Mjerenje potencijala djelatnosti
analizom klastera znanja

« Znanstveni / tehnoloSki kapacitet —
* Obrazovni kapacitet —

» Gospodarski kapacitet —

* Povezanost izmedu tri segmenta

* Lidership u svakom od navedenih
segmenata




Osnovati partnerstvo institucija u
obrazovanju, gospodarskih subjekata i
istrazivackih institucija

Zajednicki definirati upisnu politiku i zeljene
ishode obrazovnog procesa

Provoditi sljedece analize:

— Analize sektorskih potraznji na globalnom trzistu

— Analize djelatnosti, zanimanja, znanja i vjestina na
hrvatskom trzistu

— Uvesti nove instrumente istrazivanja: ankete
poslodavaca, registre studenata, longitudinalno
pracenje generacija

— Razviti metodologiju mapiranja klastera znanja kako bi
se identificirali sektorski potencijali

— Voditi intervjue s liderima u navedenim djelatnostima o
njihovim vizijama i potrebnim znanjima za buducnost
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