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Elementi prezentacije

= O kompetenciji poduzetnistva

= Poduzetnistvo u hrvatskim osnovnim skolama

= Preporuke




Sto je kompetencija poduzetnistva?

» sposobnost pretvaranja ideja u konkretne akcije

Osnovne komponente definicije prema europskom
kompetencijskom okviru:

= uvoditi i podrzavati inovacije

= pokazivati inicijativu i preuzimati rizik

= preuzimati odgovornost za vlastite postupke

= djelovati proaktivno i pozitivho reagirati na promjene
= postavljati ciljeve i ostvarivati inh

= djelovati timski

= biti motiviran za uspjeh



Obiljezja poduzetne osobe su i...

» osjeCaj kompetentnosti i osobne efikasnosti
= samopouzdanost i samopostovanje

= kreativnost i originalnost

= tolerancija na neizvjesnost

= uvazavanje drugih, sposobnost razumijevanja drugih,
empatija, socijalna inteligencija




Kakva bi trebala biti Skola koja obrazuje za
drustvo znanja?

O Suvremena obrazovna politika - 3 najvaznije
osobine koja skola treba poticati:

m Fleksibilnost
m Kreativnost

® Preuzimanje rizika

O Upravo elementi koji Cine poduzetniCku
kompetenciju!




Poduzetnistvo u skoll

O Osnovi problem uvodenja kompetencije poduzetnistva u
europske Skole (EC, 2004):

= Poduzetnistvo se u obrazovanju shvaca u svom uskom
znacenju “pokretanja vlastitog posla”

- Skole ne vide svoju ulogu u pripremi uéenika za pokretanje
vlastitog posla

O Temeljni nesporazum — poduzetnistvo nije znanje o
pokretanju vlastitog posla, ve¢c kompetencija koja
osobi omogucuje da uspjesno vodi vlastiti zivot!



Europska iskustva...

... poduzetnistvo je osnovna kompetencija koja se ne
poucava u okviru samo jednog predmeta ili jednog
projekta

... univerzalna, medupredmetna tema koju treba uvoditi
veC od osnovnog obrazovanja

...medupredmetne teme u kurikulumima srednjih skola:
= Engleska: poduzetnistvo

* Finska: aktivno gradanstvo i poduzetnistvo



Europska iskustva...

.. primjer Skotske: nacionalna strategija za uvodenje
poduzetniStva u obrazovanje Determined to succeed

“Ima za cilji pomo¢i mladim ljudima u Skotskoj da
razviju samopouzdanje | samosvijest, kao I zelju
da ostvare svoje ciljeve i u profesionalnom i u
privathom zivotu.”




Razvijenost kompetencije poduzetnistva
kod hrvatskih ucenika

Posjeduju li nasi osnovnoskolci poduzetnicki duh?

Prema vlastitoj procjeni:

= otvoreni su prema novim iskustvima i promjenama;
= prilagodljivi su i spremni na suradnju i rad u timu;

= spremni su sami davati inicijativu za razliCite
aktivnosti i motivirati druge...



Nasi ucenicl...

O vole raditi uobiCajene aktivnosti na nov nacin (82%)

O sudjelovati u aktivnostima u kojima nema jasnih pravila
(67%)

O razvijati nove ideje i aktivhosti (85%)

O sudjelovati u puno razliCitih aktivnosti (65%)

....Skloni inovativnosti, kreativnosti, otvoreni
prema novome...




ALl

= Nisu osobito spremni preuzimati rizik pri
rjeSavanju razliCitin zadataka

...strah od neuspjehal




Sto je uéenicima vazno pri odabiru buduéeg posla?

= ucenici nacelno cijene izazovne, dobro placene poslove u
kojima Ce imati priliku suradivati s drugima

= ta je obiljeZja kao najvaznija odabralo vise od 75% uéenika

... Spremni su se poduzetnicki ponasati kod donosenja
odluka o vlastitoj karijeri!




Kakva su znanja i iskustva ucenika u podrucju
poduzetnistva?

= velika veCina uCenika ne posjeduje ni osnovna znanja iz
podrucCja ekonomske pismenosti

= VviSe od polovice ucenika nije u skoli imalo nikakvih
Iskustava s poduzetnistvom

= nisu imali prilike susresti poduzetnika, posijetiti tvrtku,
saznati nesto o tome kako se vodi posao




Pruzaju li ucitelji i nastavnici dovoljnu podrsku
razvoju kompetencije poduzetnistva?

* metode poucavanja koje se koriste nisu djelotvorna i
sustavna podrska razvoju kompetencije poduzetnistva

... ha primjer:

= vecCina ucenika ne dobiva podrsku da sami odabiru
aktivnosti ili vrsnjake s kojima Ce raditi, te ne mogu utjecati
na donosenje odluka (otprilike 70% ucenika)



Pruzaju li ucitelji i nastavnici dovoljnu
podrsku...

= vecina (otprilike 70%) ucCenika ne dobiva dovoljno
poticaja za predlaganje novih ideja, predlaganje novih
rjesenja problema ili za samoprocjene vlastitog rada

nastavnici nedovoljno prilagodavaju nastavni proces
potrebama i sposobnostima ucenika (50% ucenika),
ucenici rijetko imaju priliku postavljati pitanja (67%)




Stavovi 0 uvodenju kompetencije
poduzetnistva u osnovnoskolsko obrazovanje

= veCina (76%) ucCitelja i nastavnika smatra da se
kompetencija poduzetnistva treba uvesti u hrvatske
osnovne skole

* 48% nastavnika smatra da to treba napraviti kroz
poticanje razvoja sklopa poduzetniCkih osobina licnosti
kod uCenika kao i| kroz pouCavanje osnova ekonomske
pismenosti




= samo 8% ucitelja smatra da treba iskljuCivo poucavati
ekonomsko znanje

= 20% smatra da treba samo razvijati osobine liCcnosti
ucenika

AL

« oko 70% ucitelja i nastavnika smatra da nisu dostatno
osposobljeni za razvoj kompetencije poduzetnistva




U zakljucku....

= vecCina nasih ucenika posjeduje osobine koje im omogucuju da se
razviju u poduzetne osobe

= uCenici su se spremni ponasati poduzetnicki i pri odabiru svog
buduceg zanimanja

= pnastavnici u nasSim osnovnim Skolama ne pruzaju odgovarajucu
podrsku razvoju poduzetnickih osobina

= Skole ne nude sustavno poduzetniCka znanja i iskustva

= velika vecCina nastavnika pruza podrsku uvodenju kompetencije
poduzetniStva u hrvatske osnovne Skole

= veCina nastavnika u ovom trenutku nije dovoljno osposobljena za
poucCavanje ove kompetencije



Specifiche preporuke vezane uz uvodenje
kompetencije poduzetnistva

= Poticati razvoj poduzetnickih osobina licnosti kod ucenika:
kreativhost, samopouzdanost, prilagodbu promjenama,
iInovativnost, spremnost za preuzimanje razumnih rizika

= Razvijati znanja i svijesti o profesionalnim i poduzetnickim
mogucnostima

= Razvijati svijest o drustveno odgovornom poduzetnistvu

= UkljuCivati sadrzaje vezanih uz osnovna ekonomska
Znhanja

= |dentificirati Skole koje su primjer dobre prakse u razvoju
poduzetnistva te omoguciti prijenos dobrih iskustava
drugim Skolama.




Sto bi trebalo &initi obrazovanje za
poduzetnistvo...

Graditi obrazovnu kulturu koja potiCe inicijativu ucenika i
preuzimanje vece odgovornosti za vlastitu buducnost

Povezivati skole s lokalnom i Sirom zajednicom, kao i s
poslovnim sektorom i industrijom

Razvijati projekte koji ce omoguciti ucenje poduzetnickih
vjestina

Omoguciti uCenicima, prepoznavanje i razumijevanje
vlastitin talenata, sposobnosti i sklonosti

Ponuditi ucenicima upoznavanje mogucnosti za
zaposljavanje | samozaposljavanje u lokalnoj zajednici



Preporuke vezane uz uvodenje
kompetencijskog okvira

= Metode poucCavanja koje poticu razvoj kljucnih
kompetencija | znanja o njihovoj konceptualnoj pozadini
trebaju postati sastavni dio inicijalnog obrazovanja ucitelja i
nastavnika u Hrvatskoj

= Znanja, vjestine i stavove vezane uz obje ispitivane
kompetencije potrebno je ugraditi u Nastavni plan i
program, u sve predmete i u sve razrede

= Nastavnicima ponuditi nekoliko posebnih tematskih
programa vezanih uz te dvije kompetencije koje mogu
uklopiti u svoje izvedbene planove
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