FLEKSIGURNOST: OSNOVNE TEZE

1.

Globalizacija trziSne utakmice stvara nove uvjete poslovanja koji iziskuju brza i
efikasnija prilagodavanju poslovnih subjekata.

2. Mehanizmi kojima su se poslodavci pokusali prilagoditi doveli su do daljnje
segmentiranosti trziSta rada: novo zaposljavanje odvija se gotovo iskljucivo na
odredeno vrijeme, ugovori su sve kraci u trajanju, javljanju se agencije za
privremeno zapoSljavanje, itd. ZaposSljavanje je oteZano jer su poslodavci vrlo
oprezni i zapo$ljavaju tek ako moraju.

3. Jedan dio radnika koji su zasticeni radnim zakonodavstvom, aktivnim
sindikatima i kolektivnim ugovorima je iznadprosjecno zasti¢en dok je druga
skupina nezasticena i izlozena visokom stupnju iskoriStavanja, naroc€ito medu
zaposlenicima koji rade u malim i srednjim poduzecima.

4. Ima viSe oblika fleksibilnosti i viSe oblika sigurnosti.

Fleksibilnost Sigurnost

Eksterna fleksibilnost Dohodovna sigurnost
Interna fleksibilnost Sigurnost radnog mjesta
Funkcionalna fleksibilnost Sigurnost zaposlenja
Fleksibilnost plac¢a Kombinirana sigurnost

5. U ekstremnom slu€aju fleksibilnost podrazumijeva slobodno otkazivanje

ugovora o radu (eksterna fleksibilnost) a na drugom ekstremu je garantirani
rad na istom radnom mjestu do mirovine (sigurnost radnog mjesta). | jedna i
druga krajnost i ekonomski i drustveno neprihvatljiva. Moguce je bazirati
politiku fleksigurnosti na razlicitim oblicima fleksigunosti.

Moderna trziSta rada trebaju viSe, a ne manje sigurnosti: no sigurnost o kojoj
govorimo nije sigurnost radnog mjesta. Ona ukljucuje:

a. Sigurnost nalazenja novog radnog mjesta — sigurnost zaposlenja

b. Dohodovnu sigurnost — moguénost zadrzavanja priblizno sli¢nih
primanja i nakon gubitka posla kroz naknadu za nezaposlenost.

Sigurnost zaposlenja razvija se kroz integrirane politike koje povecavaju
zaposljivost radnika. Zaposljivost se gradi na 3 sustava:

a. Sustav cjelozivotnog obrazovanja




b. Sustav pripreme za zapoSljavanje (profesionalna orijentacija) i
posredovanje pri zaposljavanju

c. Mijere aktivne politike kroz subvencionirano zapoS$ljavanje,
prekvalifikacije, dokvalifikacije i aktivaciju

8. Europska unija je donijela okvir za definiranje politike fleksigurnosti ali smatra
da su pocetne pozicije svake zemlje razliCite te da se svaka mora sama
opredijeliti za mjere koje ¢e imati najviSe ucinka u njenom okruzenju. Dakle,
nema ,jedne mjere za sve“ vec Ce razliCiti putevi voditi prema krajnjim
ucincima na fleksibilnost i sigurnost

9. Uloga socijalnih partnera u provedbi stretegije fleksigurnosti je klju¢na.
Postizanje fleksigurnosti koja je najprimjerenija za datu zemlju je pitanje
nacionalnog koncenzusa oko strategija koje Ce se primijeniti.



